
Wojska  Obrony  Terytorialnej  (WOT),  czyli  faktycznie  pi ty  rodzaj  si  zbrojnych  obok  wojską ł  
l dowych, powietrznych, specjalnych i marynarki wojennej, stanowi  uzupe nienie i jednocze nie są ą ł ś ą 
komplementarn  cz ci  potencja u obronnego Polski.ą ęś ą ł

S u ba  w  OT  to  doskona y  sposób  na  samorealizacj  i  rozwój  zawodowy,  który  jednocze nieł ż ł ę ś  
kszta tuje  tak  potrzebne  dzi  warto ci,  jak:  odpowiedzialne  i  bezinteresowne  wspieranieł ś ś  
spo ecze stwa,  szacunek dla  pa stwa i  symboli  narodowych,  oraz  – w wymiarze czysto ludzkim,ł ń ń  
szacunek dla drugiej osoby.

Na terenie województwa podlaskiego obecnie trwa formowanie 1. Podlaskiej Obrony Terytorialnej  
w  Bia ymstoku.  Jej  podleg e  bataliony  b d  stacjonowa  w:  Bia ymstoku,  Hajnówce,  om y  ł ł ę ą ć ł Ł ż
i Suwa kach.ł

W ród zada  stawianych przed o nierzami obrony terytorialnej znajduj  si  m.in.:ś ń ż ł ą ę

1. Prowadzenie dzia a  militarnych we wspó dzia aniu z wojskami operacyjnymi (w przypadkuł ń ł ł  
wybuchu  konfliktu).  Dzia ania  te  b d  mia y  na  celu  zniszczenie  lub  zatrzymanie  sił ę ą ł ł 
potencjalnego przeciwnika.

2. Ochrona ludno ci przed skutkami kl sk ywio owych, likwidacja ich skutków, ochrona mienia,ś ę ż ł  
akcje poszukiwawcze oraz ratowanie lub ochrona zdrowia i ycia ludzkiego, a tak e udzia  ż ż ł
w realizacji zada  z zakresu zarz dzania kryzysowego.ń ą

3. Ochrona spo eczno ci lokalnych przed skutkami destabilizacji i dezinformacji.ł ś

4. Wspó praca z  elementami systemu obronnego pa stwa,  w tym szczególnie  z wojewodami ił ń  
organami samorz du terytorialnego.ą

5. Ochrona spo eczno ci lokalnych przed skutkami ataków w cyberprzestrzeni.ł ś

6. Szerzenie w spo ecze stwie idei wychowania patriotycznego.ł ń

S u ba w Wojskach Obrony Terytorialnej to:ł ż

1. Mo liwo  wniesienia w asnego, obywatelskiego wk adu w system bezpiecze stwa Polski,ż ść ł ł ń
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2. Praca w m odym i opartym na podobnych warto ciach zespole (istnieje mo liwo  zg oszeł ś ż ść ł ń 
grupowych, które w miar  mo liwo ci b d  uwzgl dniane w doborze miejsc s u by),ę ż ś ę ą ę ł ż

3. S u ba w pobli u miejsca zamieszkania,ł ż ż

4. Udzia  w dynamicznych wiczeniach oraz mo liwo  wykorzystania najwy szej klasy sprz tu,ł ć ż ść ż ę

5. Atrakcyjne formy finansowania aktywno ci lub sta ej s u by w ramach OT.ś ł ł ż

Wymagania dla kandydatów do Wojsk Obrony Terytorialnej:

1. Posiada obywatelstwo polskie,

2. Posiada zdolno  fizyczn  i psychiczn  do pe nienia czynnej s u by wojskowej,ść ą ą ł ł ż

3. Posiada wiek co najmniej osiemnastu lat,

4. Nie by  karany za przest pstwo umy lne,ł ę ś

5. Nie by  przeznaczony do s u by zast pczej,ł ł ż ę

6. Nie  pe ni  innego  rodzaju  czynnej  s u by  wojskowej  lub  nie  posiada  nadanego  przydzia uł ł ż ł  
kryzysowego,

7. Nie jest reklamowany od obowi zku pe nienia czynnej s u by wojskowej w razie og oszeniaą ł ł ż ł  
mobilizacji  i  w  czasie  wojny  lub  w  przypadku  nadania  przydzia u  organizacyjno-ł
mobilizacyjnego  w  formie  zbiorowej  listy  imiennej  w  jednostce  przewidzianej  
do militaryzacji,

8. Posiada wykszta cenie:ł

 co najmniej wy sze – w przypadku pe nienia s u by na stanowisku s u bowym w korpusież ł ł ż ł ż  
oficerów,

 co najmniej rednie – w przypadku pe nienia s u by na stanowisku s u bowym w korpusieś ł ł ż ł ż  
podoficerów,

 co  najmniej  podstawowe  –  w  przypadku  pe nienia  s u by  na  stanowisku  s u bowym  ł ł ż ł ż
w korpusie szeregowych.

Oferta s u by w Wojskach Obrony Terytorialnej kierowana jest do wszystkich osób, zarówno cywilił ż  
jak i wojskowych i ma prowadzi  do umocnienia zdolno ci obronnych naszego kraju.ć ś

Ci, którzy zdecyduj  si  skorzysta  z takiej mo liwo ci, a dotyczy to zarówno m czyzn, jak i kobiet,ą ę ć ż ś ęż  
b d  mieli szans  na podpisanie kontraktu od 1 do 6 lat w ramach OT.ę ą ę

Wszyscy ci,  którzy chcieliby zasili  korpus oficerski  WOT – zgodnie  z decyzj  Ministra Obronyć ą  
Narodowej – b d  mogli ubiega  si  o miejsce na szkoleniu oficerskim Wojsk Obrony Terytorialnej.ę ą ć ę  
Na  takie  szkolenie  aplikowa  mog  absolwenci  nast puj cych  kierunków  studiów:  obronno  ć ą ę ą ść
i  bezpiecze stwo  pa stwa,  zarz dzanie  kryzysowe,  nauki  spo eczne,  nauki  humanistyczne,ń ń ą ł  
wychowanie fizyczne, edukacja i wychowanie, ekonomia. Ma to na celu zaspokojenie kluczowego 
zapotrzebowania na ekspertów z dziedzin newralgicznych dla tej formacji.

Procedury rekrutacji :
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Je eli jeste  osob  zdrow , sprawn  fizycznie, posiadaj c  obywatelstwo polskie oraz odpowiednież ś ą ą ą ą ą  
kwalifikacje zawodowe i pragniesz wzi  na swoje barki wspó odpowiedzialno  za bezpiecze stwoąć ł ść ń  
Polski zg o  si  do WKU w Bia ymstoku –  tam poznasz szczegó y dotycz ce wst pienia w szeregił ś ę ł ł ą ą  
jednostek obrony terytorialnej.

o nierze  rezerwy,  którzy  odbyli  czynn  s u bŻ ł ą ł ż ę i  z o yli  przysi g  wojskow  po zg oszeniu  si  ł ż ę ę ą ł ę
do  WKU  w  Bia ymstoku,  z o eniu  stosownego  wniosku,  wraz  z  wymaganymi  dokumentami,ł ł ż  
kwalifikowani s  przez Komisj  rekrutacyjn  do terytorialnej  s u by wojskowej,  a  po otrzymaniuą ę ą ł ż  
rekomendacji  kierowani  s  do  wojskowej  pracowni  psychologicznej  w  celu  wydania  orzeczenia  ą
o  braku  przeciwskaza  do  pe nienia  czynnej  s u by  lub  s u by  na  stanowiskach  wymagaj cychń ł ł ż ł ż ą  
szczególnych predyspozycji psychofizycznych. Po spe nieniu wszystkich warunków o nierz rezerwył ż ł  
zostanie powo any do terytorialnej s u by wojskowej, które nast puje raz w miesi cu, w pierwszymł ł ż ę ą  
dniu,  
w którym ustalono termin obowi zkowego pe nienia terytorialnej s u by wojskowej rotacyjnie.ą ł ł ż

Osoby,  które  nie  odbywa y czynnej  s u był ł ż  i  nie  z o y y przysi gi  wojskowej  po  zg oszeniu  si  ł ż ł ę ł ę
do  WKU  w  Bia ymstoku,  z o eniu  stosownego  wniosku  wraz  z  wymaganymi  dokumentami,ł ł ż  
kwalifikowani  
s  przez  Komisj  rekrutacyjn  do  terytorialnej  s u by wojskowej,  a  po  otrzymaniu rekomendacji,ą ę ą ł ż  
kierowani  s  do  wojskowej  pracowni  psychologicznej  w  celu  wydania  orzeczenia  o  brakuą  
przeciwskaza  do pe nienia czynnej s u by wojskowej oraz wojskowej komisji lekarskiej -  w celuń ł ł ż  
okre lenia  zdolno ci  do pe nienia czynnej  s u by wojskowej.  Po spe nieniu wszystkich warunkówś ś ł ł ż ł  
osoba  zostanie  powo ana  do  terytorialnej  s u by  wojskowej,  które  nast puje  raz  na  kwarta ,  ł ł ż ę ł
z okre leniem miejsca stawienia si  na szkolenie podstawowe.ś ę

Osoby,  które  nie  posiadaj  orzeczonej  zdolno ci  do  czynnej  s u by  wojskowej  lub  posiadaj ceą ś ł ż ą  
kategori  D tej zdolno ci po zg oszeniu si  do w a ciwego WKU, z o eniu stosownego wniosku wraz ę ś ł ę ł ś ł ż
z wymaganymi dokumentami, po otrzymaniu rekomendacji Komisji rekrutacyjnej, kierowani s  do:ą

 do wojskowej komisji lekarskiej — w celu okre lenia zdolno ci do pe nienia czynnej s u byś ś ł ł ż  
wojskowej,

 do  wojskowej  pracowni  psychologicznej  —  w  celu  stwierdzenia  braku  przeciwwskaza  ń
do pe nienia czynnej s u by wojskowej.ł ł ż

Po spe nieniu wszystkich warunków osoba zostanie powo ana do terytorialnej s u by wojskowej, któreł ł ł ż  
nast puje raz na kwarta , z okre leniem miejsca stawienia si  na szkolenie podstawowe.ę ł ś ę

W przypadku osób,  które wcze niej  nie pe ni y czynnej  s u by wojskowej i  nie z o y y przysi giś ł ł ł ż ł ż ł ę  
wojskowej, powo anie mo e nast pi  wy cznie na stanowisko s u bowe w korpusie szeregowych.ł ż ą ć łą ł ż
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Jak zosta  Terytorialsem:ć
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Uprawnienia i powinno ci:ś

Przynale no  pracownika do Wojsk Obrony Terytorialnej umo liwi dofinansowanie kosztów studiówż ść ż  
lub nauki albo sta u, kursu lub specjalizacji przez Si y Zbrojne RP, co podniesie jego kwalifikacjeż ł  
zawodowe, przydatne w wykonywanej pracy zawodowej.

Pracodawcy  przys ugiwa  szereg  uprawnie  w przypadku,  gdy  jego  pracownik  pe ni  Terytorialnł ł ń ł ą 
S u b  Wojskow  rotacyjnie. Chodzi tu o planowane tzw. wiadczenie gwarantowane, które w my lł ż ę ą ś ś  
przepisów b dzie przys ugiwa  pracodawcy zatrudniaj cemu pracownika b d cego o nierzem OT:ę ł ć ą ę ą ż ł

1. Kwot  wiadczenia pieni nego ustala w a ciwy szef Wojewódzkiego Sztabu Wojskowego,  ę ś ęż ł ś
a jego wyp ata realizowana b dzie na wniosek pracodawcy.ł ę

2. Pracodawca  przesy a  wniosek  w  sprawie  wyp aty  wiadczenia  pieni nego,  wraz  ł ł ś ęż
z  dokumentami  potwierdzaj cymi  poniesione  koszty,  szefowi  Wojewódzkiego  Sztabuą  
Wojskowego w a ciwemu ze wzgl du na siedzib  pracodawcy nie pó niej ni  przed up ywemł ś ę ę ź ż ł  
90  dni  od  dnia  zwolnienia  o nierza  OT  z  pe nienia  Terytorialnej  S u by  Wojskowejż ł ł ł ż  
rotacyjnie.

Za okres rotacyjnego pe nienia Terytorialnej S u by Wojskowej pracodawca zatrudniaj cy o nierzył ł ż ą ż ł  
OT mo e si  ubiega  o wskazane wiadczenie adekwatne do poniesionych kosztów, które obejmuj  ż ę ć ś ą
w szczególno ci wydatki z tytu u:ś ł

1.Przeszkolenia  nowego  pracownika  lub  pracownika,  któremu  powierzono  zast pstwo  ę
na zajmowanym przez o nierza OT stanowisku pracy;ż ł
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2.Odbycia przez pracowników szkolenia z zakresu bezpiecze stwa i higieny pracy;ń

3.Przydzielenia odzie y i obuwia roboczego oraz rodków ochrony indywidualnej, je eli wynikaż ś ż  
to z przepisów prawa i warunków zatrudnienia;

4.Op at  za  przeprowadzenie  bada  lekarskich  lub  psychologicznych  przed  obj ciemł ń ę  
przydzielonego lub powierzonego stanowiska pracy, a je eli przewiduj  to przepisy – tak e poż ą ż  
zwolnieniu z tego stanowiska pracy;

5.Ubezpieczenia zwi zanego ze specyfik  wykonywanego zawodu;ą ą

6.Przedstawienia oferty zatrudnienia i przeprowadzenia post powania kwalifikacyjnego, w tymę  
kosztów zleconej us ugi po rednictwa pracy w rozumieniu art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20ł ś  
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 
ze zm.).

Podstawowe pytania i odpowiedzi:

 1. Jakie korzy ci mog  osi gn  pe ni c s u b  w WOT?ś ę ą ąć ł ą ł ż ę

 Wst puj c w szeregi o nierzy Wojsk Obrony Terytorialnej mo na liczy  na:ę ą ż ł ż ć

 spe nienie potrzeby obrony Ojczyzny,ł

 rozwój osobowy,

 podnoszenie kwalifikacji,

 zdobycie wykszta cenia w ramach programów stypendialnych,ł

 zyskanie dodatkowego uposa enia.ż

W  wymiarze  materialnym,  o nierze  WOT  otrzymaj  uposa enie,  dodatki  do  uposa enia  orazż ł ą ż ż  
mo liwo  dofinansowania  kursów i  nauki.  W wymiarze  praktycznym,  cz onkowie  WOT nab dż ść ł ę ą 
do wiadczenie i umiej tno ci, które b d  mogli wykorzysta  w cywilnym yciu zawodowym. Mo naś ę ś ę ą ć ż ż  
tu  wymieni  wspó dzia anie,  prac  w  zespole,  adaptacja  do  trudnych  warunków  dzia ania  ić ł ł ę ł  
odpowiednie  kszta towanie  cech  psychofizycznych.  Równie  umiej tno ci  manualne  z  pewno cił ż ę ś ś ą 
b d  przydatne w okre lonych zawodach.ę ą ś

 Jednak e najwi ksz  korzy ci  ze s u by w WOT zarówno dla o nierzy, jak i kraju b dzie wk ad wż ę ą ś ą ł ż ż ł ę ł  
bezpiecze stwo pa stwa i wzmocnienie warto ci patriotycznych. Nieodzown  rol  odgrywa  b dzień ń ś ą ę ć ę  
tak e pozyskiwanie i umacnianie przyja ni mi dzy o nierzami WOT w czasie zespo owego dzia aniaż ź ę ż ł ł ł  
na rzecz bezpiecze stwa pa stwa i pomocy ludno ci cywilnej w zwalczaniu skutków kl sk i katastrof.ń ń ś ę  
Warto ci, takie jak odpowiedzialne i bezinteresowne wspieranie spo ecze stwa, szacunek dla pa stwaś ł ń ń  
i  symboli  narodowych  oraz  w  wymiarze  czysto  ludzkim,  szacunek  dla  drugiej  osoby,  a  tak eż  
patriotyzm  przejawiaj cy  si  w  rzetelnym  wykonywaniu  obowi zków  b d  le a y  u  podstawą ę ą ę ą ż ł  
funkcjonowania WOT.

2.  Jakie  przywileje  przys uguj  o nierzom  OT,  zarówno  o nierzom  zawodowym  i  o nierzomł ą ż ł ż ł ż ł  
Terytorialnej S u by Wojskowej?ł ż

 o nierze  zawodowi  odbywaj cy  s u b  w  WOT,  b d  podlega  przepisom  ustawy  o  s u bieŻ ł ą ł ż ę ę ą ć ł ż  
wojskowej o nierzy zawodowych, w zakresie ich przywilejów i wiadcze , w takiej samym mierzeż ł ś ń  
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jak reszta kadry zawodowej odbywaj ca s u b  w innych formacjach Si  Zbrojnych RP. Natomiastą ł ż ę ł  
o nierze  TSW b d  korzysta  z  rozwi za  prawnych,  m.in.  ochrony przed  zwolnieniem z  pracyż ł ę ą ć ą ń  

pracownika  powo anego do  TSW,  prawa do  uposa enia,  zwrotu  kosztów podró y do  i  z  miejscał ż ż  
odbywania wicze  wojskowych. ć ń

 Nowo ci  w  stosunku  do  wcze niej  funkcjonuj cych  regulacji  prawnych  jest  przyznawanyś ą ś ą  
o nierzom TSW comiesi czny dodatek do uposa enia zasadniczego za pe nienie TSW, tzw. „dodatekż ł ę ż ł  

za gotowo ”.ść

3. Czy wiadomo, jak  pensj  b d  otrzymywali o nierze s u cy w WOT?ą ę ę ą ż ł ł żą

Obecnie  kwota  pieni na  oscyluje  w granicach  500 z  miesi cznie  dla  o nierza  TSW w stopniuęż ł ę ż ł  
szeregowego. Gratyfikacje s  w 100% wyp acane z bud etu MON. ą ł ż

4. Czy s u ba w WOT nie b dzie kolidowa a ze sprawami osobistymi/s u bowymi?ł ż ę ł ł ż

 Za o eniem istnienia WOT jest unikni cie nak adania si  takich terminów – wiczenia wojskoweł ż ę ł ę ć  
b d  si  odbywa  w dni wolne od pracy, a w programach wicze  zostan  uwzgl dnione terminyę ą ę ć ć ń ą ę  
wi t  pa stwowych  i  ko cielnych.  S u ba  w  WOT  w  jak  najmniejszym  stopniu  ma  zak ócaś ą ń ś ł ż ł ć 

dotychczasowy tryb ycia (rodzinnego i zawodowego) zainteresowanych.ż

Kontakt:

Osoby  zainteresowane  pe nieniem  terytorialnej  s u by  wojskowej,  w  tym  uzyskaniem  bardziejł ł ż  
szczegó owych  informacji  na  temat  funkcjonowania  WOT  –  proszone  s  o  kontakt  z  WKU  ł ą
w Bia ymstoku (osobisty, telefoniczny b d  elektroniczny):ł ą ź

Wojskowa Komenda Uzupe nie  w Bia ymstoku (www: bialystok.wku.wp.mil.pl)ł ń ł
ul. Lipowa 35
15-428 Bia ystokł
tel.:   261 398 260
         261 398 253
         261 398 252
         261 398 220
         261 398 292
e-mail: wkubialystok@ron.mil.pl
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Opracowano na podstawie: informacji Ministerstwa Obrony Narodowej (mon.gov.pl) oraz Wojskowej Komendy 
Uzupe nie  w Bia ymstoku (bialystok.wku.wp.mil.pl).ł ń ł
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