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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1 Zespot Szkét w Sokoétce dziata na podstawie przepiséw Ustawy o systemie oswiaty,
Ustawy z 14.12.2016 r. Prawo Os$wiatowe, przepisow wydanych na ich podstawie oraz
niniejszego Statutu.

2. Siedziba Zespotu Szko6t miesci sie przy ulicy Mickiewicza 11 w Sokoétce.

3. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Sokdlski z siedzibg przy ul. Pilsudskiego 8
w Sokotce.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

5. Ustalona nazwa szkoty jako ,ZESPOL SZKOL w Sokélce” jest uzywana przez nig
w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy
Szkoty, badZ dodatkowo nazwa szczegétowa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkoét.

§ 2. 1. W sktad Zespotu Szkoét wchodza:

1) Liceum Ogoélnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika w Sokétce 4 - letnie liceum oparte
na podbudowie szkoty podstawowej;

2) Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych w Sokéice.

2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o ,Szkole” nalezy przez
to rozumie¢ Zespot Szkét w Sokotce.

3. Organami Szkoty sa:

Dyrektor Zespotu Szkét - zwany dalej Dyrektorem Szkoty;
1) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét;
2) Rada Rodzicéw Zespotu Szkot;
3) Samorzad Uczniowski.

4. W Szkole organizowane sa oddziaty og6lnodostepne.

5. Szkotla jest jednostka budzetowa.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania Szkotly

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o§wiaty, ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w Szkolnym
Programie Wychowawczo - Profilaktycznym

2. Gtéwnymi celami Szkoty sa:



iy

2)
3)

4)

5)

6)

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
dbato$¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia;

przygotowanie uczniéow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy
organizacyjnej Szkoty oraz prawa dzieci i miodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w Szkole jest:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad i
praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej Szkoty;

zdobycie przez uczniow umiejetno$ci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemdw;

ksztaltowanie u wuczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym,
wyboru zawodu oraz uczenia sie przez cate zycie;

ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
w zyciu spotecznym;

upowszechnianie wsréd dzieci i milodziezy zdrowego stylu zZycia, postaw
proekologicznych, wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania.

§ 4. Do zadan Szkoty nalezy:

iy

2)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego, odpowiednio do istniejacych
potrzeb;



3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny, duchowy i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolno$ci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowgq ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepeinosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom, w szczegdlnosci uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych,
podtrzymywania poczucia toZsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoly w
skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo zawodowe;

17) upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy o bezpieczenistwie oraz Kksztaltowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;



20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej, pracy w wolontariacie i umiejetnosci spedzania
wolnego czasu;

21)rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacym opieki ze wzgledu na inne
okoliczno$ci, poprzez umozliwienie zamieszkania w internacie;

23) umozliwienie uczniom korzystania z positkow w stotéwece lub z innej formy dozywiania;

24)wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym, m. in. z rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, parafiami, policjg, organizacjami pozarzadowymi w celu
ksztattowania Srodowiska wychowawczego w Szkole;

25) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wéréd milodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej, w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediéw;

31) ochrona uczniéw przed treSciami, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczeg6lnosSci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych
dostep do zasobéw sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

34) prowadzenie dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej w dziedzinie obronnosci
panstwa.

35)zapewnienie mozliwo$ci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy poprzez:



A) organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego za zgodnag organu
prowadzacego;

B) organizowanie dodatkowych zaje¢ wyréwnaweczych za zgoda organu prowadzacego,

C) objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczng

D) w miare mozliwosci finansowej szkoty badZ pomocy wynikajacej ze wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi organizowanie pomocy materialnej

§ 5. Szkota aktywnie wspéipracuje ze srodowiskiem lokalnym, systematycznie diagnozuje jego
oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia ucznidw, stopienn zadowolenia uczniow i
rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wyciaga wnioski z
realizacji celéw i zadan Szkoty.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji i obstugi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, w
porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

§ 8. Szkota prowadzi orientacj¢ zawodowa (w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego) majacg na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

ROZDZIAL 3
Sposoby realizacji zadan Szkoty

§ 8. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztatcenia ogoélnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegblnych etapow edukacji.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego dopuszcza do
uzytku Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

3. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne, opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, programy zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, programy dla uczniéw wybitnie uzdolnionych, plany pracy két zainteresowan,
zatwierdza Dyrektor Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej.

5. Zasady opracowania programoéw nauczania i dopuszczania ich do uzytku szkolnego okresla
szczegOtowo Procedura dopuszczania programdéw do uZytku szkolnego w Zespole Szkét w Sokédtce
stanowigca zatacznik nr 2 do statutu.

§ 9.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie ze Szkolnym Programem
Wychowawczo - Profilaktycznym.

2. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespdl, sktadajacy sie z
nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkoty i pedagoga szkolnego.



3. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikdw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktéorym mowa w § 9 ust. 1, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Szkolnym Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw.

5. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
lub placéwki, program ten ustala dyrektor szkoty lub placowki w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty lub placéwki
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicbw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawiaja je
do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.
7. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy.
8. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek rodzicéw danej klasy.
§ 10.1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach z wychowawcg we wspéipracy m. in.
lekarzami, przedstawicielami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy uczniami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia i postaw proekologicznych;
6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien.

§ 11. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna i psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej z nowo przyjetymi

uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy, pedagoga szkolnego z uczniami i rodzicami na
poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,



c) organizacje zajec integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku,
e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub inng specjalistyczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujagcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka przez zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia,

d) rozwdjzdolnosci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:

a) organizowanie zajec korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, rewalidacyjnych i innych,

b) organizacje nauczania indywidualnego uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
utrudnia uczeszczanie do szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a
udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna polegana:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;



3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i  wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych ze
Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i wspieraniu nauczycieli w
tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych dla

uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynikajacych z realizacji
programo6w nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
13) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspoétpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
miedzy innymi w formie:

iy

2)

3)
4)

5)

systemowych dziatan majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz zaplanowanie pomocy,

zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
zajec specjalistycznych,

porad, konsultacji, warsztatéw dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

6. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
uczniow z Ukrainy organizowana jest w szczegolnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym. Szczegélowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla statut w czesci dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.



6. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog szkolny.

7. Organizacje i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej opisuje Procedura
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkét w Sokétce stanowigca zatacznik
nr 3 do statutu.

§ 12a. 1. Szkota podejmuje dziatania w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztatcenia poprzez organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego stanowigcego zatacznik nr 4;

2. Osobami odpowiedzialnymi za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole s3: doradca zawodowy, pedagog szkolny, wychowawcy, nauczyciel
podstaw przedsiebiorczosci oraz nauczyciel bibliotekarz.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest realizowany poprzez:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j,
2) organizowanie zaje¢ prozawodowych realizowanych przez specjalistow: doradcow
zawodowych, psychologéw, pracownikéw PUP,
3) organizowanie wyjazdéw prozawodowych,
4) organizowanie targéw edukacyjnych w szkole,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
6) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
5. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.
6. Osiggnieciu celu gtéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktorym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedza, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnoSci, predyspozycje, motywujga do

podjecia okre$lonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kierujg do

specjalistow;

4) znaja oferte szkét, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym

uczniom,;
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5) wlaczaja rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientac;ji i
doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

8. Formy dziatan adresowane do ucznidéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznos$ci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspoétdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw;

6) prowadzenie kétek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

9. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozZenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej ucznidow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre$lonych postaw i zachowan zwigzanych z

planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 13.1. W Szkole moze by¢ powotany koordynator do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenistwa nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw Szkoty (nauczycieli, uczniéw,

2)

3)

4)

5)

rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w Szkole;

wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi Szkote w

dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa

naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa Szkoty i ucznidow;
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6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
§ 14.1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 58, § 59 i § 60 niniejszego Statutu;

2) pemienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z harmonogramem pelnienia dyzuréw, ktéry

ustala Dyrektor Szkoty;

3) opracowanie planu lekcji, ktéory uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w

poszczegblnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w

pracowniach i na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) odpowiednie o$Swietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych i drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny

i trwaty oraz umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

7) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;
8) ogrodzenie terenu Szkoty;
9) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

11)wyposazenie Szkoly w apteczki pierwszej pomocy oraz instrukcje o zasadach jej

udzielania;

12) dostosowanie mebli do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym uczniéw

niepelnosprawnych;

13) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi

w imprezach i wycieczkach poza terenem Szkoty;

14) przeszkolenie nauczycieli i pracownikow szkoty w zakresie udzielania pierwszej

pomocy;

15)udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych

substancji i preparatéw;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

12



§ 15. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspoéipracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

§ 16.1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy, Dyrektor Szkoty moze
podjac¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkéw finansowych Szkoty.

§ 17. Obowigzkiem wszystkich rodzicdw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL 4
Kompetencje organow Szkoty

§ 18. Kazdy z organéw Szkoty dziata zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty i ustawa Prawo
Oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez

te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 19.1. Dyrektor Szkoly:
1) kieruje szkotg jako jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego;

2) jestosoba dzialajacg w imieniu pracodawcy;

3) jestorganem nadzoru pedagogicznego;

4) jestprzewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
6) kieruje biezaca dziatalno$cig Szkoty;

7) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

8) jestprzetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

2. Zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa o systemie
o$wiaty, ustawa Prawo O$wiatowe i inne przepisy szczegétowe.

§ 20. Dyrektor Szkotly:
1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci
pracy;
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) opracowuje na podstawie ramowego planu nauczania plan nauczania na cykl edukacyjny
dla poszczegdlnych oddziatow, w ktérym okresla dla poszczegdlnych klas (semestrow)
na danym etapie edukacyjnym tygodniowy (semestralny) wymiar godzin odpowiednio:
a) poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego

oraz zaje¢ z wychowawca,
b) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelosprawnych, zaje¢ korekcyjno -
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych w razie potrzeb,
c) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sa prowadzone,
d) zaje¢ religii lub etyki zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu

organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach,

e) zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie, ktdre sg realizowane zgodnie z przepisami w
sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o
zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, Zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i sSrodkach
$Swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

6a) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o przyznanie nie wiecej niz 3
godzin dodatkowo dla kazdego oddzialu w danym roku szkolnym m.in. na realizacje
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
obowigzkowo w szkole,

b) dla ktoérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

6b) moze wprowadzi¢ po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow do
szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia, dla ktérych nie jest ustalona podstawa
programowa - udziat uczniéw w tych zajeciach jest wtedy obowiazkowy;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami; z zastrzezeniem pkt.7a
7a) w przypadku pehienia funkcji dyrektora szkoly przez osobe niebedaca
nauczycielem, nadzér pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujacy stanowisko

wicedyrektora.

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci Szkoty;
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9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw i programéw nauczania,
ktére beda obowiazywaty od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

12) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w Szkole;

13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng, ustalajgc na podstawie zalecen
zespotu formy, sposoby i okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy bedg realizowane;

14) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

15) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw nauczania catos$ci
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

16) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty nauczycieli;

17) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych, informatyki, z nauki
drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;

18) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;
19) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

20) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

21) skresla z listy uczniéw zgodnie z zasadami okre$§lonymi w § 88 Statutu Szkoty;

22) prowadzi ewidencje obowigzku nauki w formie ksiegi ucznidw, prowadzonej na
zasadach okres$lonych odrebnymi przepisami;

23) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z
wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetlnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego
jezyka obcego, a ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na
podstawie tego orzeczenia;

24) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomo$ci uczniéw;

25) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych;

26) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczeg6lnosci:
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1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach,
dni wolne od zaje¢, o ktérych informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrze$nia;

5) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

6) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach, poprzedzajacych zawieszenie zajec,
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora Szkoty;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoly, a w
szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

8) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku;
10) sprawuje nadzoér nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) dysponuje Srodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boiskach i w hali sportowej;

14) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczego6lnoSci:
1) nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektora i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych,
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikéw;

udziela urlop6w zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem pracy;

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

10) wydaje $§wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez

organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

14) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania

i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegélnosci:

iy
2)
3)
4)

5)

tworzy warunki do samorzadno$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu Szkoty;
uchylony

opracowuje liste 0s6b uprawnionych do wyprawki szkolnej;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w Szkole.

§ 21.1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty, z
zastrzezeniem ust. 1a

1a. Obowiazek prowadzenie zaje¢ dydaktycznych nie dotyczy dyrektora szkoty niebedacego
nauczycielem.

2. Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
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§ 22. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane

przez jej

przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

iy
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicow;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

uchwala statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

iy

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

1a) opiniuje zestaw przedmiotoéw realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym;

1b) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotéw,

2)

3)

4)

5)

dla ktoérych nie jest ustalona podstawa programowa;

opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;

opiniuje projekt finansowy Szkoty;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

opiniuje w gltosowaniu tajnym wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

opiniuje w glosowaniu tajnym wnioski o nagrody, odznaczenia i inne wyro6znienia
dla Dyrektora Szkoty;

opiniuje w gtosowaniu tajnym prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

wydaje w glosowaniu tajnym opinie na okoliczno$¢ przediuzenia powierzenia
stanowiska Dyrektora;

opiniuje w gtosowaniu tajnym kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne
pedagogiczne stanowiska kierownicze;

wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje podjecie dziatalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;

opiniuje skierowanie na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej uczniéw
ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

iy
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia Dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole w gtosowaniu tajnym;

glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty w gtosowaniu tajnym;

wybiera w glosowaniu tajnym swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy w glosowaniu tajnym;

zglasza i opiniuje w glosowaniu tajnym kandydatéw na cztonkéw Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;
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10) ma prawo sktadania wniosku wspélnie z Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim o zmiane nazwy SzKkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
moga by¢ réwniez organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaty s3 podejmowane
zwykla wiekszoscig gltosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdow.

9. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzdér pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzo6r pedagogiczny jest ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

11. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane s3 w formie elektronicznej
zabezpieczajacej selektywny dostep do protokotéw oraz rejestr historii zmian i ich autoréow,
a takze umozliwiajacy sporzadzenie protokotow w formie papierowej. Ostemplowane
i przesznurowane dokumenty przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg
Archiwizacyjng.

§ 23. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

2. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogét rodzicdw przed innymi organami Szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

4. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (opiekun
prawny).

6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okresla szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczego6towy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
7. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw. Rada rodzicow
prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

9. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
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1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolny Program Wychowawczo -
Profilaktyczny;

3) uchylony

10. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen w Szkole;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opinie na pis$mie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztatcenia
w przypadku, gdy nadzo6r pedagogiczny poleca taki opracowacg;

5) opiniuje szkolny zestaw podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i éwiczeniowych,
zaproponowanych przez nauczycieli i przedstawiony przez dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,
2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 24. Samorzad Uczniowski
1. W Zespole Szkot dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoly. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do
treSci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwlocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢ wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow.

9. Uczniowie majg prawo odwotaé¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow
Szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach Samorzadu, wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w Szkole;

3) jeslisporu nie udato sie zazegnac¢, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia.

§ 25. Zasady wspolpracy organoéw Szkoty

1. Wszystkie organy Szkoty wspélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

3. Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

podaje sie do ogdlnej wiadomo$ci w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na
tablicy ogtoszen.
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5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemne;j,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioskiiopinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodziceinauczyciele wspdtdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 26 niniejszego statutu.

§ 26. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoty
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicéw:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji

nalezy do Dyrektora Szkoty;

2) Dyrektor Szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow -
strony sporu;

3) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje
zainteresowanych na piSmie w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organoéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 27. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
poszczegblnych organéw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 28. uchylony

§ 29. Dla stanowisk wymienionych w § 28 Dyrektor Szkoty opracowuje szczegotowy przydziat
czynnosSci, uprawnien i obowigzkéw, zgodnie z potrzebami i organizacjg Szkoty.

ROZDZIAL 5
Organizacja nauczania, wychowania i opieKki,
wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 30.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajeciarozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
3) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze;

4) zajecia  specjalistyczne dla ucznibw wymagajacych  szczegdlnego  wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4a) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

5) dodatkowe zajecia uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniéw, stosownie wiasnych
mozliwosci, realizowane w formie:

a) kot zainteresowan,

b) wycieczek,

c) wyj$¢ na spektakle teatralne i imprezy artystyczne,

d) uroczystosci szkolnych i klasowych,

e) udziatu uczniéw w konkursach i zawodach pozaszkolnych,
f) wyjazdéw w ramach wspédipracy miedzynarodowe;j,

g) zajec sportowych,

h) korzystania z zasobéw biblioteki,

i) udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu.

1a. Szkota w miare posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek,
obozéw i wyjazdéw. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

2. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkltadzie zaje¢, o ile bedzie
to wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykéw obcych, religii, etyki, zajecia fakultatywne, zajecia
wychowania fizycznego, zajecia artystyczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z wuczniéow z roéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, zajecia

artystyczne;

5) w toku nauczania indywidualnego;
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6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowiazku nauki poza Szkotg;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo - wypoczynkowe.

2a. Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéow i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajgc zainteresowania uczniéw i mozliwosci organizacyjne, kadrowe i
finansowe szkoty organizuje nauczanie w zakresie rozszerzonym, tak, aby kazdy uczen wybrat
sposrod przedmiotéw oferowanych przez szkote od 2 do 3 przedmiotéw w zakresie
rozszerzonym. Organizacje nauczania w zakresie rozszerzonym, w tym wybor przez uczniow
przedmiotow w zakresie rozszerzonym opisuje Procedura organizacji nauczania w zakresie
rozszerzonym, ktora stanowi w zatgcznik nr 5 do statutu.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, nie wymienione w ust. 2.

4. Uchylony

5. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych:
1) uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do Szkoty sktadaja deklaracje
wyboru nauczania jezyka obcego nowozytnego;

2) w pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikéw dokonuje sie
tworzenia grup miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

6. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podzialu na grupy
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidéw, z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

7. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych dokonuje sie podziatu na
grupy w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidéw, na grupy o réznym stopniu
zaawansowania znajomos$ci jezyka; zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych od 10 do 24 uczniow.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

9. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

10. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych dokonuje sie podziatu na grupy
na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢, jezeli oddziat liczy wiecej niz 30
uczniow.

§ 31. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre§lonych w

przepisach prawa.

§ 32. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow (opiekunéw prawnych) lub uczniom
petnoletnim Dyrektor Szkoty organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 33. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie zajecia z zakresu
wychowania do Zycia w rodzinie, o zasadach $§wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, w
ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen niepemoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zglosi
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach. Decyzje
ucznia podaje sie do wiadomosci rodzicéw (opiekunéw prawnych).

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie Szkoty przez ucznia.

§ 34. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, z nauki drugiego jezyka po spelnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktéorym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, z zaje¢ drugiego jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, nauki
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 35. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii,
orzeczen publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajgcej warunki o systemie o$wiaty, zwalnia ucznia
z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami lub z
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztalcenia w danym typie szkoty.

§ 36. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw, na spelnianie
obowiazku nauki poza szkota.

§ 37. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciggla jego aktualizacje w pracowniach komputerowych i Multimedialnym
Centrum Informacji.

§ 38. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, po trzeciej lekcji - 15 min, po pigtej lekcji 20 min.

§ 39. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.
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§ 40. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$§¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla ucznidéw $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

2. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie: 1)
zagrozenia bezpieczehstwa uczniow w zwiazku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

3. Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

4. Zagrozenia zwigzanego Z sytuacjg epidemiologiczna,

5. Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w pkt. 1) — 3),

6. W przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach.

7. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w pkt. 2, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢. Sposob ich realizacji okresla wewnetrzny regulamin.

8. O sposobie lub sposobach realizacji zajge¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w pkt. 3, Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego i po otrzymaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 23.
10. Podstawowymi narzedziami shluzagcymi do kontaktu pomiedzy dyrekcja szkoty,
nauczycielami, uczniami 1 rodzicami w czasie ksztalcenia na odleglto$¢ sa dziennik
elektroniczny, platforma Microsoft Teams lub inne formy, okreslone przez Dyrektora szkoty.
11. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sg organizowane na
platformie Microsoft Teams z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami W poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zajgé W kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoro6w ekranowych i bez ich

uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznoSci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zaje¢ i

poszanowania prywatno$ci. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ s3 organizowane w  oddziatach, grupie oddzialowej, grupie

miedzyoddziatowe;.
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12. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym
niz 60 minut.
13. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaj¢ciach online ze sprawnym mikrofonem i
kamera, odbierania wysylanych przez nauczyciela materialdéw i terminowego wykonywania
zleconych prac oraz ma obowigzek codziennego logowania si¢ do dziennika elektronicznego.
14. Przekazywanie uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji danych zaje¢¢ edukacyjnych
nastepuje poprzez zamieszczenie ich na platformie Microsoft Teams lub przestanie przez
poczte elektroniczng i dziennik elektroniczny szkoty
15. Nauczyciel dokumentuje przeprowadzone zajecia z uczniami oraz kontakty z rodzicami
w dzienniku elektronicznym.
16. Za obecnego na zajeciach uznaje si¢ ucznia, ktéry w czasie rzeczywistym potwierdzit
swoja obecnos$¢ na lekcji (miat wlaczony mikrofon, kamerg, aplikacja zarejestrowata jego
obecnos¢).
17. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem, z ktorego
mogtby korzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do ksztalcenia na odleglose,
niezwlocznie informuje o tym fakcie Dyrektora szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor szkoty (w
miare mozliwosci) zapewnia sprzet stuzbowy dostepny na terenie szkoly lub w formie
wypozyczenia.
18. Rodzice uczniéw s3 zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym i odbierania wiadomosci od nauczycieli, wychowawcy oddziatu i Dyrektora
szkoty.
19. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w
miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne:

1) konsultacje mogg odbywaé si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej oraz w

miare mozliwo$ci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom

informacje¢ o ustalonych przez Dyrektora szkoty formach 1 terminach konsultacji.
20. 1.W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos¢, Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw nauczania oraz

ramowych plandéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach;
2) tygodniowy zakres tresci hauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegloscé.
2. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji,
o ktorej mowa w ust. 1.

21. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktorych
mowa w pkt. 2. 3) lub 4), Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna i Rada Rodzicow
ustala potrzebe¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego i modyfikuje ten program.
22. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w  zakresie  organizacji  ksztalcenia  specjalnego, = pomocy
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psychologicznopedagogicznej,  indywidualnego  nauczania,  zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych.
23. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajgcia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz
jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
24. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania
Dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz na danym
terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
25. W wuzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty Dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 20 1 21 zajecia
na terenie innej szkoty, wskazanej przez organ prowadzacy.
26. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
moga by¢ organizowane dla ucznidw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z odpowiednimi
przepisami, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.
27. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
Dyrektor koordynuje wspoélprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.
28. W czasie ksztatcenia na odleglo$¢ zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ on-
line za posrednictwem platformy Microsoft Teams, za ich organizacj¢ odpowiada Dyrektor
szkoly.
29. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniow petnoletnich — tych
uczniéw, 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktdry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

§ 40. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami i Instrukcjq prowadzenia i postepowania
z dokumentacjq przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej w Zespole Szkot w
Sokétce.

2. W Szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje:

1) Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych;

2) Ewidencje dokumentéw uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
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§ 41. Szkolny system wychowania i opieki

1. Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny z
uwzglednieniem potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje rozw6j ucznia w wymiarze: intelektualnym,

emocjonalnym, duchowym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty jest zgodne
wspotdziatanie uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w procesie wychowawczym Szkoty. Kanon zachowan
ucznia okresla Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny.

5. W oparciu o Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny zespoty wychowawcéw
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe plany wychowawcze na dany rok szkolny. Plan
wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie;

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami;

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, prospotecznych, $rodowiskowych
i zwigzanych z ochrong zdrowia;

9) doradztwo zawodowe.

§ 41 a Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomoSci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,
norm etycznych, obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyg¢,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

6) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw Klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej i semestralnej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych Srédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

8) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

9) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

10) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej i semestralnej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

11) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

12) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu oraz
o szczeg6lnych uzdolnieniach,

13) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

6. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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7. Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw cudzoziemskich obywaja sie na
takich samych warunkach okres$lonych dla uczniéw polskich.

KRYTERIA OCEN DO WYMAGAN EDUKACYJNYCH
8. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) Klasyfikacyjne,

a) Srodroczne i roczne,

b) koncowe- otrzymane na $wiadectwie ukonczenia szkoty w KI. 3 lub KI. 4.

9. Stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomo$ci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania. Dodatkowo ocena
celujaca nagradza sie wucznia, ktéory wykazuje sie oryginalnosciag, kreatywnos$cig i
samodzielno$cia w podejmowanych dziataniach, bierze udziat w konkursach lub olimpiadach
przedmiotowych i odnosi w nich sukcesy.

10. Stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen w wysokim stopniu opanowatl zakres
wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania.

11. Stopien dobry (4) oznacza, Ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
pelne, ale nie prognozuje Zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia.

12. Stopien dostateczny (3) oznacza, Ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomos$ci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznaczac jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztatcenia w ramach danego przedmiotu.

13. Stopien dopuszczajacy (2) oznacza, Ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak
niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania dalsze ksztatcenie w danym przedmiocie i utrudnia
ksztalcenie w przedmiotach pokrewnych.

14. Stopien niedostateczny (1) oznacza, Ze uczen wyraznie nie spetlnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu
bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu i zasadniczo
utrudnia ksztatcenie w zakresie przedmiotéw pokrewnych.

ZASADY OCENIANIA
15. Osiagniecia edukacyjne ucznia sprawdza sie w nastepujacych formach:

1) sprawdziany zwigzane z mierzeniem jako$ci pracy szkoty,

2) sprawdziany z wiekszej cze$ci materiatu: dziatowe, semestralne,
3) kartkoéwki z trzech ostatnich lekgji,

4) wypowiedzi ustne,

5) prace domowe,

6) zeszyty przedmiotowe (jako dowdd pracy ucznia),

7) aktywno$¢ na lekcji (wspotpraca z nauczycielem),

8) udzial w olimpiadach i konkursach,
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9) inne dziatania praktyczne, okreslone w przedmiotowym systemie oceniania.
16. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne wyrazone sa w nastepujacej skali:

Ocena skrot literowy oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

1) W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie rozszerzenie skali ocen okreslonej w pkt. 1 poprzez

dodanie stosownych znakéw ,+” / ,-”, z tym, Ze stosowanie pluséw i minuséw dopuszczalne jest
jedynie w ocenach czgstkowych z wyjatkiem ocen skrajnych.

17. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nhauczania oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna
(semestralna) ocena Kklasyfikacyjna, kazdy nauczyciel zobowigzany jest przekaza¢ uczniom
na pierwszych zajeciach danego przedmiotu w nowym roku szkolnym.

18. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, sposoby sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznidw oraz warunki i tryb uzyskania wyZszej niz przewidywana roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna okresla kazdy nauczyciel przedmiotu i doktadnie zapisuje je
w przedmiotowym systemie oceniania.

19. Ilo$¢ ocen bedacych podstawg do wystawienia klasyfikacyjnej oceny semestralnej lub
rocznej nie moze by¢ mniejsza niz trzy.

19. Wszyscy uczniowie majg obowigzek przystapienia do sprawdzianu pisemnego w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku nieobecno$ci obowigzkiem ucznia jest
przedstawienie usprawiedliwienia w formie pisemnej (od rodzicéw, prawnych opiekunow,
lekarza, wychowawcy klasy).

20. Uczen, ktory nie uczestniczyt w obowigzkowych formach sprawdzania wiedzy, bez wzgledu
na przyczyny nieobecnos$ci, ma obowiazek poddania sie tej formie sprawdzania jego osiagnie¢ w
trybie okreSlonym przez nauczyciela. Jes$li nieobecno$¢ byta jednodniowa to uczen ma
obowiazek napisa¢ sprawdzian na najblizszej lekcji z danego przedmiotu.

21. W sytuacji, gdy uczen nie przystapi do ustalonej procedury oceniania, nauczyciel ma prawo
w trybie dowolnym (jednak wytacznie w toku zaje¢ szkolnych) sprawdzi¢, czy uczen opanowat
dane tresci nauczania i umiejetnosci.

22. Uczen ma prawo do jednokrotnej préoby poprawienia oceny ze sprawdzianu, w trybie
uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie po6zniej niz w ciggu dwadch tygodni od daty jej
wystawienia.
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23. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej. Nauczyciel uznaje obie
oceny, jesli ocena poprawiona jest wyzsza niz dopuszczajaca, w przeciwnym przypadku uznaje
ocene dopuszczajaca.

24. Kazda prace klasowa powinna poprzedzac lekcja powtdérzeniowa, polegajaca na zebraniu
wiadomosci, ich uzupetieniu. Lekcja powtdérzeniowa moze polega¢ na odpytywaniu na oceny
lub nie. Nauczyciel biorac pod uwage zakres i stopien trudnosci materiatu decyduje o formie
lekcji powtoérzeniowe;.

25. Limit nieprzygotowan ucznia z danego przedmiotu w semestrze okresla sie nastepujaco:
1) jednagodzina lekcyjna danego przedmiotu w tygodniu - 1 nieprzygotowanie,
2) dwie i wiecej godzin lekcyjnych danego przedmiotu w tygodniu - 2 nieprzygotowania,
przy czym w klasach maturalnych w II semestrze - 1 nieprzygotowanie bez wzgledu na
tygodniowa liczbe godzin danego przedmiotu.

26. Nauczyciel zobowigzany jest wpisywaé oceny ze sprawdzianéw pisemnych do dziennika
kolorem czerwonym.

27. Nauczyciel, przy przeprowadzaniu sprawdzianéw pisemnych, ma obowigzek z gory okresli¢
i poda¢ uczniom ilo$¢ punktéw wymaganych na poszczego6lne oceny szkolne.

28. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

29. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

30. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

31. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej lub rocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze
programowo wyzszym lub klasie programowo wyzszej, szkota powinna w miare mozliwosci
stworzy¢ uczniowi szanse uzupeinienia brakow.

32. Sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych dotyczacych wiekszej czeSci materiatu, nie
powinno trwac¢ dtuzej niz 14 dni, z wyjatkiem prac stylistycznych z jezyka polskiego - do 21 dni.
33. Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania uczniéw o sprawdzianie, dotyczacym
wiekszej cze$ci materiatu, na tydzien przed jego przeprowadzeniem. Nauczyciel zobowigzany
jest wpisa¢ do dziennika planowana date sprawdzianu.

34. W jednym tygodniu z wiekszej partii materiatu nie moga by¢ wiecej niz 3 sprawdziany.
W przypadku przetozenia sprawdzianu na prosbe ucznidw, nie obowiagzuje limit trzech
sprawdzianoéw w tygodniu.

35. W pierwszym dniu nauki po zimowej przerwie $wigtecznej, feriach zimowych oraz
wiosennej przerwie Swigtecznej nie przeprowadza sie niezapowiedzianych kartkéwek i innych
niezapowiedzianych form sprawdzania wiedzy.
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36. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostepniane do wgladu uczniowi i jego rodzicom
lub prawnym opiekunom.

1) nauczyciel uzasadnia ocene wystawiong uczniowi,

2) nauczyciel zobowigzany jest przechowywa¢ dokumentacje, o ktérej mowa w pkt.1
do konca danego roku szkolnego. W tym czasie stanowi ona dokument pracy ucznia
i nauczyciela. Wglad do niej maja: uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) i organy
nadzorujace.

37. Na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) nauczyciel informuje o postepach ucznia
(lub ich braku) w nastepujacych formach:

1) ustnie (rozmowa),

2) za posrednictwem karty ocen,

3) poprzez pisemne recenzje prac,

4) pisemnie (list, poczta elektroniczna),

5) konsultacji podczas dyzuru nauczycielskiego.

38. W przypadku ktopotéw ucznia z nauky, wychowawca, na prosbe nauczyciela wyktadajacego
dany przedmiot, zobowigzany jest do kontaktu z rodzicami ucznia i przedstawienia problemu.

39. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

40. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajeé, systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

41. Ocene z religii i etyki wlicza sie do $redniej ocen ucznia.

42. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii. Nie zwalnia to jednak ucznia
z obecnos$ci na lekcjach podczas tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze
wyrazi¢ zgode na zwolnienie ucznia z obowigzku obecnosci na w/w lekcjach.

43. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tym
za$wiadczeniu.

44. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

45. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
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rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

45a. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.

45b. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

46. W sytuacji, gdy uczen otrzymat z przedmiotu ocene niedostateczng na koniec I pétrocza, ma
obowiazek przystapi¢ do zaliczenia materiatu z tego okresu w terminie ustalonym przez
nauczyciela, jednak nie pézniej niz do 31 marca- klasy I i II, nie p6zniej niz do 15 marca- klasy III.

ZASADY KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA

47. Rok szkolny w Liceum Ogoélnoksztatcacym im. Mikotaja Kopernika Zespotu Szkét w Sokotce
sktada sie z dwoch semestréow:

1) semestr [ rozpoczyna sie z dniem rozpoczecia roku szkolnego, a konczy klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej zgodnie ze szkolnym kalendarzem roku,

2) drugi semestr rozpoczyna sie nastepnego dnia po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, konczy sie z dniem zakonczenia roku szkolnego,

3) Kklasyfikowanie semestralne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu semestralnych ocen Kklasyfikacyjnych oraz semestralnej oceny
zachowania,

4) klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

48. Ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

49. Na miesigc przed zakonczeniem semestru (rocznych zaje¢ dydaktycznych) nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne informuje ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych)
o przewidywanych dla niego semestralnych, rocznych ocenach Ilub niemozliwosci
sklasyfikowania; zaznacza to w dzienniku lekcyjnym. W przypadku zagrozenia ocena
niedostateczng wychowawca zawiadamia o tym rodzicéw (prawnych opiekunéw) i odnotowuje
ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

49a. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien ja uzasadnic.
50. Uczen moze ubiegac sie o ocene (semestralng lub roczng) wyzsza niz przewidywana, jesli:

1) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci na lekcjach z danego przedmiotu,
2) z przedmiotowego systemu oceniania wynika, Ze napisanie przez niego sprawdzianu
semestralnego (rocznego) podniesie ocene konicowa.
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51. Ostateczne oceny semestralne i roczne nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ najpdzniej 2
dni przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

52. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

53. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktéry z powoddw uznanych przez Rade
Pedagogiczna za usprawiedliwione opuscit potowe czasu przeznaczonego na dane zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania i brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;j.

54. Do przyczyn usprawiedliwionych nalezg:
1) pobytw szpitalu, dlugotrwata choroba, rehabilitacja,
2) wypadek losowy w rodzinie ucznia, ktéry uniemozliwit mu systematyczne uczeszczanie
na zajecia,
3) niepowodzenia spowodowane ukrytg chorobg lub deficytami.

55. Przyczyny, o ktérych mowa w pkt. 54 muszg by¢ udokumentowane.

56. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci usprawiedliwionej moze przystapic¢
do egzaminu klasyfikacyjnego z wszystkich przedmiotéw, z ktérych jest nieklasyfikowany.

57. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

58. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg; egzamin klasyfikacyjny
dla tego ucznia nie obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
3) przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;.

58a. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ rowniez uczen:
1) zmieniajacy oddziat lub grupe jezykowa,
2) przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publiczne;j.

59. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zwroéci¢ sie do dyrektora szkoty
7 pisemng prosbg o zgode na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej na koniec roku szkolnego.

60. Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami ustala termin egzaminu
1) uchylony,
2) nie p6zniej niz w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych.

61. Uczniowi, ktéry nie mogl przystgpi¢é w wyznaczonym terminie do egzaminu
klasyfikacyjnego, dyrektor szkoty - z chwilg ustania przeszkéd - wyznacza nastepny termin,
jednak nie pézniejszy niz 25 sierpnia.
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62. Uczen niesklasyfikowany do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego nie jest promowany
do klasy programowo wyzszej i jezeli nie ukoniczyt 18 lat - powtarza najwyzszg programowo
klase, do ktorej uzyskat promocje.

63. Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego i ukonczyt
18 lat zostaje skreSlony z listy uczniow - na mocy decyzji dyrektora szkoly wydanej
na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

64. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej; pisemny egzamin
klasyfikacyjny trwa 45 min; w tym samym dniu uczen zdaje egzamin ustny - trwajacy nie dtuzej
niz 20 min. - odpowiadajgc na pytania zawarte w wylosowanym zestawie; na przygotowanie
odpowiedzi ustnej uczen ma 20 min.

65. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

66. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.53, 54, 55, 58 pkt 1, 58a pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

67. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 58 pkt 2 , 3, ust.58a pkt 2
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry pozwolit na spelnianie przez
ucznia, odpowiednio, obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota, podjal decyzje o
przyjeciu ucznia do szkoty W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z ktérych wyznaczono egzamin
klasyfikacyjny - jako nauczyciel egzaminujgcy,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole, z ktérych wyznaczono egzamin
klasyfikacyjny - jako cztonek komisji.

68. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie zostat sklasyfikowany, zobowigzany jest podac
uczniowi zagadnienia do egzaminu, uwzgledniajace cato$¢ materiatu nauczania.

69. Zestawy zadan/pytan egzaminacyjnych wraz z kryteriami ocen przygotowuje nauczyciel
egzaminujacy; winny one obejmowaé zakres materialu programowego, ktérego egzamin

dotyczy.

70. Uchylony

71. Zestawy egzaminacyjne powinny by¢ tak zredagowane, aby umozliwity uczniowi wykazanie
sie wiedzg i umiejetno$ciami ze wszystkich pozioméw wymagan.

72. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 53, 56, 58, oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

73. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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74. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegOlnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 67, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 58, pkt 2, 3, ust. 58a
pkt 2- sktad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego) dokumentacja z egzaminu moze by¢
udostepniona do wgladu.

75. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

76. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 75, 77.

ZASADY ODWOLANIA OD OCENY KLASYFIKACY)NE]

77. Uczenn lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

78. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

79. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 78, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

80. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 78 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

81. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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82. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil w wyznaczonym terminie
do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 78, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

EGZAMIN POPRAWKOWY

83. Egzamin poprawkowy moze zdawac¢ uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
ocene niedostateczng z jednego albo dwo6ch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

84. Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

85. Egzamin poprawkowy odbywa sie w ostatnim tygodniu wakacji. Jego doktadny termin
ustala dyrektor szkoty.

86. Egzamin sklada sie z czeSci pisemnej i czeSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Cze$¢ pisemna egzaminu trwa 45 minut, a cze$¢ ustna trwa nie dtuzej niz 20
minut. Na przygotowanie sie do czesSci ustnej uczenn ma 20 minut.

87. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W jej sktad
wchodza:

1) dyrektor szkoty/inny nauczyciel pelnigcy funkcje kierownicza w szkole - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia - jako cztonek komisji.

87a. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajacy
w szczegOlnosci:
1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego i uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego) dokumentacja z egzaminu moze by¢
udostepniona do wgladu.

88. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin poprawkowy moze
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych
przypadkach. Wéwczas dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

89. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

90. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

91. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkotly, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
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Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. ZastrzeZenia moga by¢ zgtoszone w
terminie do 5 dni od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

92. W przypadku zgloszenia przez rodzica (opiekuna) zastrzeZenia, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor stosuje takie same procedury jak w przypadku zastrzezenia
o nieprzestrzeganiu procedur egzaminu klasyfikacyjnego.

ZASADY PROMOWANIA

93. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny Klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

94. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

95. Uczen, ktéremu dwa lata z rzedu wystawiono z zachowania ocene naganng na koniec roku
szkolnego, uchwalg Rady Pedagogicznej, moze nie otrzyma¢ promocji do klasy programowo

WYZSZej.

96. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

97. Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytutl laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca koncowa ocene klasyfikacyjna.

PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA

98. W szkole obowiazuje jednolity dla danego przedmiotu Przedmiotowe Zasady Oceniania.
Opracowuja go nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu. W sytuacji wprowadzenia nowego
przedmiotu do ramowego planu nauczania, nauczyciel tego przedmiotu jest zobowigzany do
opracowania Przedmiotowego Systemu

99. Zatwierdzone przez dyrektora Przedmiotowe Zasady Oceniania jest cze$cia
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania i stanowi dokument regulujacy prace szkoty.

100. Nauczyciel jest zobowigzany do przedtozenia dyrektorowi szkoty Przedmiotowego
Systemu Oceniania w ustalonym przez dyrektora terminie, celem jego zatwierdzenia.

101. Przedmiotowy System Oceniania obejmuje:
1) wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny,
2) zestaw narzedzi oceniania (zgodny ze szkolnym systemem oceniania),
3) wymagania i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.
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102. Nauczyciel zobowigzany jest opracowac szczegélowe (z uwzglednieniem specyfiki zajec)
wymagania edukacyjne dla prowadzonych przez siebie zaje¢, uwzgledniajac skale ocen
przyjetych w szKkole. Kryteria te powinny zawierac:
1) wymagania na poszczegélne oceny z uwzglednieniem poziomu wiadomosci
i umiejetnosci dotyczacych:

a) wiedzyiumiejetno$ci przedmiotowych,

b) wykorzystania wiedzy w praktyce,

€) komunikowania tresci przedmiotowych,

d) tworczego mys$lenia i poszukiwania oraz innych aktywnos$ci, ktére uczen
podejmuje dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaangazowania w realizacje
zaje¢ edukacyjnych (kreatywnos¢),

e) uzasadnienie, argumentowanie i przekonywanie,

2) spos6b informowania o postepach lub ich braku ucznia, rodzicéw i wychowawce,
3) zasady wgladu uczniéw, rodzicéw do kontrolnych prac pisemnych,

4) sposoby pozyskiwania ocen (ocenianie biezgce),

5) informacje o narzedziach pomiaru dydaktycznego stosowanych na swoich lekcjach
6) warunki poprawiania ocen czgstkowych.

103. W Przedmiotowych Systemach Oceniania zawarte sg wszystkie inne nie ujete
w niniejszym dokumencie zasady oceniania. Stanowig one zatacznik do Wewnatrzszkolnych
Zasad Oceniania.

USTALANIE OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

104. Klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczeg6lnoSci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolne;j,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

105. Klasyfikacyjng ocene zachowania semestralng (za I semestr) i roczng (po Il semestrze)
ustala sie dla kazdego semestru oddzielnie, przy czym ocena po Il semestrze uwzglednia takze
ocene za [ semestr.

106. Ocene klasyfikacyjng — semestralng, roczng - ustala sie wg szeSciostopniowej skali ocen:
1) wz - wzorowe,

2) bdb - bardzo dobre,

3) db -dobre,

4) pop - poprawne,

5) ndp - nieodpowiednie,

6) ng - naganne.

107.  Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje (przypomina) uczniéw (na
godzinie wychowawczej) i ich rodzicow - prawnych opiekunéw (na pierwszym zebraniu
rodzicéw) o zasadach oceniania zachowania.

108. Na miesiac przed zakonczeniem semestru (rocznych zaje¢ dydaktycznych) wychowawca
informuje ucznia o przewidywanej dla niego semestralnej (rocznej) nieodpowiedniej
lub nagannej ocenie zachowania - odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym i zawiadamia rodzicow
ucznia (prawnych opiekunéw) .
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109.

110.

Ocene zachowania ustala wychowawca zgodnie z ponizszg procedura:

1) na 7 dni przed semestralng (roczng) rada klasyfikacyjna, wychowawca Kklasy -
po zasiegnieciu opinii cztonkéw Rady Pedagogicznej i innych pracownikéw szkoty -
dokonuje oceny zachowania ucznia, a nastepnie w obecnosci uczniéw swojej klasy:

a) przedstawia swoje propozycje ocen wszystkich uczniow,
b) wystuchuje samooceny ucznia i zespotu klasowego,
c) podaje swoja decyzje w sprawie oceny,

2) wychowawca ma prawo zmiany oceny zachowania do dnia terminu rady
Klasyfikacyjnej w przypadku pojawienia sie w ostatnich dniach jakich§ nowych sytuacji,
majacych wplyw na wysoko$¢ oceny,

3) w przypadku zmiany oceny wychowawca informuje o tym ucznia, podajac powody
(wymienione w pkt. 2),

4) udokumentowanie wszelkich uwag dotyczacych zachowania jak i osiggnie¢ czy
aktywnos$ci szkolnej (pozaszkolnej) ucznia polega na ich zapisywaniu na biezaco w
dzienniku lekcyjnym, (do czego zobowigzuje sie wychowawce i nauczycieli), zeszycie
wykroczen za$ nagan wychowawcy i dyrektora - na odpowiednich drukach (stanowigcych
zalacznik  do  niniejszego  rozdziatu), takze z  zapisaniem ich ponadto
w dzienniku lekcyjnym,

5) rodzice niepelnoletniego ucznia maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ swego
dziecka w ciggu dwdch tygodni od dnia jego powrotu do szkoly w formie pisemnej, ustnej,
telefonicznej, elektronicznej lub osobiScie. Uczen pelnoletni ma prawo sam
usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci,

6) ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia
podejmuje wychowawca klasy.

Ustala sie nastepujace obszary wymagan dotyczace oceniania zachowania:
1) moralno-etyczne normy zachowania ucznia; zasady dobrego wychowania:

a) odwaga cywilna,

b)  kultura osobista (uczciwo$¢, codzienna kultura stowa, szacunek dla drugiej osoby,

powitanie nauczycieli i pracownikow szkoty, uprzejmosé i zyczliwosé),

C) poprawne reagowanie w sytuacjach konfliktowych,

d) obowigzkowos¢,

€) umiejetnos$c cieszenia sie z sukceséw odnoszonych przez kogos innego,

f) zachowanie na lekgcji,

g) stosowanie sie do polecen nauczycieli, pracownikéw szkoty.

2) zachowania spoteczne ucznia:
a) zaangazowanie w petieniu funkcji w szkole,
b) zaangazowanie w petieniu funkcji w klasie,
c) pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej,
d) pracanarzecz klasy z wtasnej inicjatywy,
e) pracanarzecz szkoly z wlasnej inicjatywy,
f) pomoc kolegom w nauce,
g) umiejetnos¢ pracy w zespole,
h) rzetelne pelnienie dyzuréw,
i) poszanowanie mienia i sprzetu, umeblowania budynku i cudzej wtasnosci,
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i) naruszanie zasad wspoétzycia spotecznego (bojki, dokuczanie innym, wymuszanie,
wytudzanie, zaczepki stowne i fizyczne),

k) zmienianie obuwia,

1) uczestniczenie w zajeciach szkolnych w estetycznym stroju, a w uroczystosciach
szkolnych w stroju galowym; uczniéw klas mundurowych obowigzuje petne
umundurowanie w wyznaczonych , dniach mundurowych”,

m) dbatos¢ o tad i estetyke otoczenia,

n) punktualno$c,

0) popetianie czynéw zabronionych (kradziez, pobicie, rozb6j, szantaz, znecanie
sie nad stabszymi),

p) uzywanie lub namawianie do spozywania uzywek (alkohol, papierosy, e-papierosy,
narkotyki, dopalacze),

q) uchylanie sie od obowigzku szkolnego - wagary,

r) uzywanie podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
multimedialnych.

3) osiaggniecia ucznia:
a) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
b) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
c) osigganie wynikow w nauce adekwatnych do swoich mozliwosci,
d) sumienne wywigzywanie sie z podjetych zobowigzan,
e) udziat w uroczystosciach i imprezach w szkole i poza nia.

111. Wysoko$¢ oceny zachowania ucznia uzalezniona jest od speiniania przez niego
wymienionych ponizej warunkdw:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wyrdznia sie kulturg osobistg i zyczliwoscig w kazdym miejscu i wobec wszystkich
spotykanych oséb, jest uczciwy,
b) jest pilny w nauce, sumienny w wypelnianiu powierzonych mu obowiazkéw, osiaga
wysokie wyniki z przedmiotéw nauczania - na miare swoich sit i mozliwosci,
) systematycznie uczeszcza do szkoly; nieobecnosci usprawiedliwia na najblizszej
godzinie wychowawczej, liczac od dnia przybycia do szkoty,
d) nie spdznia sie na lekcje,
e) swoim wygladem i strojem nie narusza norm obyczajowych i przepiséw statutu
szkoty,
f) zawsze zmienia obuwie,
g) dba o zdrowie, higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu,
h) nie ulega natlogom, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw i e-papierosow, nie uzywa
narkotykoéw, dopalaczy,
i) rozwija wlasne zainteresowania i zdolnosci wykorzystujac je w pracy na rzecz klasy,
szkoty, srodowiska,
j) wokdt siebie utrzymuje porzadek i czystos¢, szanuje sprzet i wyposazenie szkoty,
k) bierze udziat w:
ka. konkursach przedmiotowych (szkolnych, rejonowych, wojewddzkich i
centralnych),
kb. w innych konkursach i przedsiewzieciach,
kc. w zawodach sportowych (szkolnych, rejonowych, wojewddzkich i centralnych),
I) aktywnie sprawuje funkcje w klasie lub w szkole,
m) aktywnie pracuje na rzecz klasy, szkoty, lub $rodowiska (np. wolontariat),
n) pomaga kolezankom i kolegom w nauce,
0) przeciwstawia sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci (odwaga cywilna),
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p) wykazuje poszanowanie i petng tolerancje dla innych pogladéw prezentowanych
przez innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

r) reprezentuje sposob bycia, nienaruszajacy godnosci wiasnej i godnosci innych oséb,
s) dba o wlasnosc szkolng, spoteczna i prywatna.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) stosuje sie do przepis6w prawa szkolnego, jest systematyczny w nauce,
b) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i $Srodowiska, z nalezytg
staranno$cig wywigzuje sie z powierzonych mu przez nauczycieli zadan,
C) systematycznie uczeszcza do szkoly; nieobecno$ci usprawiedliwia na najblizszej
godzinie wychowawczej, liczac od dnia przybycia do szkoty,
d) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty
z kolegami i pracownikami szkoty,
€) jestprawdomdwny, nie oszukuje nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegow,
f)  bezwzglednie szanuje wtasno$¢ szkolng, kolegéw i innych os6b,
g) dba o porzadek otoczenia,
h) nie ulega natogom, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw i e-papieroséw, nie uzywa
narkotykoéw, dopalaczy,
I) zawsze zmienia obuwie,
])  Dbierze udziat w konkursach i zawodach sportowych,
K) aktywnie sprawuje funkcje w klasie, w szkole,
[) pomagakolegom i kolezankom w nauce,
m) jesttolerancyjny dla innych pogladéw, narodowosci, religii,
n) przeciwstawia sie przejawom wulgarnosci i brutalno$ci.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) przestrzega prawa szkolnego; jest systematyczny w nauce, pracuje na miare swoich
mozliwoéci,
b) wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow,
C) systematycznie uczeszcza na zajecia; nieobecno$ci usprawiedliwia na najblizszej
godzinie wychowawczej, liczagc od dnia przybycia do szkoty,
d) w semestrze ma co najwyzej 1 godzine nieusprawiedliwiong,
€) ma nie wiecej niz 5 nieusprawiedliwionych spdznien,
f) nie uczestniczy w kiétniach, bojkach,
g) zachowuje sie kulturalnie,
h) szanuje mienie szkolne, kolegdw i innych oséb,
i) nie ulega natogom nie pije alkoholu, nie pali papieroséw i e-papieroséw, nie uzywa
narkotykoéw, dopalaczy,
]) w przypadku niewtasciwego zachowania reaguje pozytywnie na uwagi nauczycieli
i pracownikéw szkoty,
K) zawsze zmienia obuwie,
[) swoim wygladem i strojem nie narusza norm obyczajowych i Statutu Szkoty,
m)wokét siebie utrzymuje porzadek i czystosé, szanuje sprzet i wyposazenie szkotly
(nie pisze po tawkach, krzestach, nie maluje po $cianach).

4) Ocene poprawnag otrzymuje uczen, ktory:
a) z whasciwag kulturg osobistg odnosi sie do wszystkich uczniéw i pracownikéw szkoty,
b) nie uzywa wulgaryzmoéw i stownictwa obrazliwego,
C) pracuje systematycznie na miare swoich mozliwosci,
d) ma nie wiecej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
€) ma nie wiecej niz 10 spdznien,
f) swoim wygladem i strojem nie narusza norm obyczajowych i Statutu Szkoty,
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0) nie ulega natogom, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw i e-papieroséw, nie uzywa
narkotykow, dopalaczy,

h) wokét siebie utrzymuje porzadek i czystos$é, szanuje sprzet i wyposazenie szkoty
(nie pisze po tawkach, krzestach, nie maluje po $cianach),

i) w sytuacjach konfliktowych wykazuje che¢ wspétpracy z wychowawcg,

]) otrzymat nie wiecej niz 5 uwag negatywnych.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) przeszkadza na lekcjach,
b) nie pracuje systematycznie, lekcewazy swoje obowigzki,
C) nie wykonuje polecen nauczyciela,
d) uzywa wulgarnego stownictwa,
€) czesto nie zmienia obuwia,
f) nie szanuje sprzetu szkolnego,
g) swoim wygladem i strojem narusza normy obyczajowe i Statut Szkoty,
h) za$mieca otoczenie,
i) ma nie wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
J) ma nie wiecej niz 15 sp6znien,
K) oszukuje, falszuje usprawiedliwienia,
[) systematycznie uchyla sie od obowigzku szkolnego - wagary,
m)w sposdb arogancki, bezczelny, nietaktowny, lekcewazacy zwraca sie do
nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,
Nn) ignoruje nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty - na terenie szkoty lub poza nig,
0) nie wywigzuje sie z podjetych zobowigzan,
p) niewtasciwie zachowuje sie w szKole, stotéwce szkolnej, internacie oraz poza szkota,
q) pije alkohol, pali papierosy i e-papierosy, uzywa narkotykéw, dopalaczy
I) otrzymat powyzej 5 uwag negatywnych.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
b) uzywa wulgarnego stownictwa,
C) ma wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych,
d) ma powyzej 15 spéznien,
e) nie dba o estetyke swego ubioru, wygladu; ubiér jest prowokujgcy, wyzywajacy,
niezgodny z przyjetymi normami szkolnymi,
f) czesto nie zmienia obuwia,
0) niszczy mienie szkolne, spoteczne lub prywatne,
h) pije alkohol, pali papierosy i e-papierosy, uzywa narkotykdw, dopalaczy,
i) prowokuje kt6tnie i bojki.
]) otrzymat powyzej 8 uwag negatywnych.

112. Uczen moze otrzymac ocene nieodpowiednig, naganng, gdy popelni co najmniej jedno z
przewinien przypisanych ocenie nagannej (pkt 6) lub nieodpowiedniej (pkt 5).

113.Za szczegdblne osiggniecia ucznia w innych dziedzinach dopuszcza sie podwyzszenie oceny
nagannej, nieodpowiedniej, poprawnej o jedng ocene wyzej.

114.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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114. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

115. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczna ocene Kklasyfikacyjng zachowania - po przeanalizowaniu
dokumentacji wychowawcy zwigzanej z wystawiona oceng — w glosowaniu jawnym zwyklg
wiekszoScig gtosow, w obecnosci wiecej niz potowa cztonkéw komisji; w przypadku réwnej
liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

116. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 115 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca Klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Kklasie,

4) pedagog szkolny,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

117. Osobe psychologa, o ktérej mowa w ust. 116 pkt. 5, do sktadu komisji powotuje dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna lub dyrektorem innej szkoty, w
ktérej ten psycholog jest zatrudniony.

118.Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy w szczego6lnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

OGOLNE PROCEDURY MONITOROWANIA I EWALUAC]I
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

119.Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania podlegaja procesowi ewaluacji w celu doskonalenia
oraz podnoszenia jako$ci oceniania.

120.Ewaluacje prowadzi zesp6t powolany przez dyrektora szkoty oraz nauczyciele
w odniesieniu do Przedmiotowego Systemu Oceniania.

121.Metody ewaluacji stosowane w szkole:
1) rozmowy, wywiady i ankiety skierowane do nauczycieli, rodzicow, uczniéw
i absolwentow szkoty,
2) arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniow,
3) arkusze obserwacji zaje¢ edukacyjnych,
4) szkolne badania osiggnie¢ uczniow.

122.  Ewaluacji dokonuje sie w terminach:
1) napoczatkuina koncu etapu ksztatcenia,
2) nabiezaco i podczas roku szkolnego,
3) na koniec roku szkolnego.
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123. Odbiorcami ewaluacji s3 cztonkowie Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
oraz Samorzadu Uczniowskiego.

124. Rada pedagogiczna odpowiednig uchwata moze wprowadzi¢ przed rozpoczeciem roku
szkolnego zmiany w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

125. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sg dokumentem otwartym. Wszelkie zmiany
wprowadza Rada Pedagogiczna stosownie do swoich kompetencji, uwzgledniajac wyniki
ewaluacji.

126. Za funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania odpowiedzialni sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad UczniowsKi,
4) Rada Rodzicow.

127. Kwestie nieuregulowane niniejszymi przepisami oraz sprawy sporne wynikajace z ich
realizacji rozstrzyga dyrektor Szkoly. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

128. Wewnatrzszkolne Zasady  Oceniania dostepne sg do wgladu uczniéw, rodzicow
i nauczycieli:

1) w sekretariacie szkoty,

2) w bibliotece szkolnej,

3) na szKkolnej stronie internetowe;j.

§ 41b Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych umozliwiajagc uczniom
udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

3. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu miedzy innymi z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej,
postaw demokratycznych wsréd miodziezy, upowszechnienie wiedzy historycznej,
pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Podjeta wspélpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizacyjnych dla uczniow
wymagajgcych szczegbélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.

5. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunéw prawnych).

6. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania
w obszarze pomocy kolezeniskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego.

7. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry nie
utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkow.

48



8. Opieke nad dziataniami wolontariuszami sprawuja nauczyciele szkoty wyznaczeni przez
dyrektora.
§ 42. Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicéw jako petlnoprawnych partneré6w w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Zasady wspotpracy z rodzicami okresla Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny.

§ 43. Uchylony

§ 44. Uchylony

§ 45.1. Szkota organizuje pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialng poprzez:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia,

2) pomaganie w nawigzywaniu kontaktu z  poradniag psychologiczno-pedagogiczng,
innymi specjalistami,

3)  wspotprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia wymagajacego pomocy,
4)  przyznawanie pomocy materialnej w postaci stypendiow i zapomog,

5) wnioskowanie do o$rodkéw pomocy spotecznej i innych instytucji o udzielenie
pomocy materialnej uczniowi i jego rodzinie,

6) organizowanie akcji i imprez w szkole stuzacych pozyskaniu srodkéw finansowych
na pomoc materialng dla uczniow.

2. Pomoc jest udzielana na podstawie wniosku ucznia, rodzicéw, prawnych opiekunéw ucznia,
wychowawcy, pedagoga lub nauczyciela.
3. Pomoc organizuje pedagog szkolny.

§ 46.1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng przy wspoétpracy z
wyspecjalizowanymi jednostkami, w tym z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sokétce.

2. Wspodtpraca z poradnig polega na:

1) opiniowaniu skierowan uczniéw o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie na
badania,

2) zapraszaniu pracownikéw poradni na zajecia dydaktyczne i wychowawcze w celu
pomocy w zdiagnozowaniu sytuacji wychowawczych i wspierania nauczycieli i
wychowawcdw w dziataniach wynikajacych ze Szkolnego Programu Wychowawczo -
profilaktycznego.
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3. Wspétprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w  Sokéice i innymi
wyspecjalizowanymi jednostkami koordynuje pedagog szkolny.

ROZDZIAL 6
Organizacja Szkotly

§ 47. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:

1) 24 sale lekcyjne;

2) Biblioteke z Multimedialnym Centrum Informacji;

3) dwie pracownie komputerowe z 16 stanowiskami kazda;

4) hale sportowsg;

5) sale gimnastyczna;

6) uchylony;

7) uchylony;

8) boisko sportowe wielofunkcyjne;

9) boisko sportowe ziemne

10) wirtualna strzelnice
§ 48. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny w poszczegélnych szkotach zespotu, opisane
sa w Wewnqtrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 49.1. Szczeg6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor Szkoly opracowuje arkusz organizacji pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczeg6lnosci liczbe pracownikéw Szkoty, w
tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogélng liczbe godzin edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.
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4. W arkuszu organizacji Szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§ 50. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych iloSci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

§ 51. Nauczanie w zespotach miedzyoddzialowych i miedzyklasowych

1. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych o
strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg mie¢ rozne formy - w szczeg6lnosci moga dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji

wyjazdu o takiej strukturze.

3. Zadaniem nauczyciela prowadzacego zajecia w zespotach miedzyoddziatowych i
miedzyklasowych jest w szczeg6lnosci:

1) opracowanie szczegdétowych  zasad funkcjonowania danej formy zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;

3) wspétpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych;

4) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.
4. W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej zadania z ust.2
wykonuje kierownik wycieczki.
§ 52. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne:
a) podczas  prowadzonej dziatalno$ci innowacyjnej szkota moze wspédtdziatac ze

stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

2.Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji oraz opinii Rady Szkoty.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty program zajec.

§ 53. Praktyki studenckie

51



1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda -
poszczegblnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor Szkoty ds. dydaktycznych.

§ 54. Biblioteka i Multimedialne Centrum Informacji

1. Bibliotekajest:

iy

2)

3)

interdyscyplinarng pracownig ogo6lnoszkolna, w ktérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem bibliotekii MCI jest:

iy

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie  materiatow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych iinformacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych mediéw, Zrédet informacji i bibliotek, tworzenie
warunkéow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych
i informacyjnych uczniéw, wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia
sie;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja imprez i wydarzen promujacych czytelnictwo, wrazliwo$¢ kulturowg i

spoteczng uczniéw, m.in. wystaw okoliczno$ciowych, konkurséw czytelniczych
i artystycznych, spotkan autorskich;

11) wspieranie rodzicbw w procesie wychowawczym, przy rozwigzywaniu problemoéw

poprzez mozliwos¢ skorzystania z fachowej literatury.
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3. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okres$la Regulamin Biblioteki i Regulamin Multimedialnego
Centrum Informacji.

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy okreslonych w zakresie ich obowigzkéw nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
ijej zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem Biblioteki i Regulaminem
Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,

h) wspotpraca z innymi bibliotekami w mie$cie i regionie, z instytucjami kultury,
stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi przy organizacji dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ czytelniczg, kulturowg i spoteczng uczniow, m.in.

konkursow, spotkan, wystaw, akcji czytelniczych. Udzial w tego typu dziataniach

realizowanych przez rozne placowki badz instytucje kulturalne i edukacyjne miasta
i regionu.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)
<)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

troszczenie sie o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, selekcja, opracowywanie technicznie
i konserwacja zbiorow,

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zajec¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

skltadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy.

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
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2)

3)

4)

5)

6)

zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia
im warunki do doskonalenia zawodowego;

zatwierdza przydziaty czynno$ci poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

zarzadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki, odpowiada za jego protokolarne
przekazanie przy zmianie nauczyciela bibliotekarza;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i
innych ofiarodawcdw.

§ 55. Zespoly nauczycieli

1. W Szkole funkcjonujg zespoty nauczycieli w szczegélnos$ci: przedmiotowe, wychowawcze, do
spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérych prace reguluje Regulamin pracy zespotéw
nauczycieli.

2. W skiad zespoléw wychowawczych wchodza wychowawcy oddziatéw danego rocznika
i pedagog szkolny jako przewodniczacy zespotow.

3. Zadania zespotu wychowawczego to:

1y

2)

3)

analizowanie i ocena realizacji planow wychowawczych, ktére powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicow oraz
uwzglednia¢ zatozenia Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

analizowanie efektow pracy wychowawczej, rozwiazywanie biezacych problemoéow
wychowawczych;

uchylony

4. Zespoly spotykaja sie jeden raz w semestrze lub czeSciej (w razie zaistniatych problemow
wychowawczych)

5. W Szkole dziataja zespotly przedmiotowe:

iy
2)
3)
4)

5)

uchylony,
uchylony,
uchylony,
uchylony,

uchylony,
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6)  uchylony,
7)  uchylony,
8)  uchylony,
9)  uchylony.

6. Kazdy z nauczycieli nalezy do co najmniej jednego zespotu przedmiotowego.

7.Zadania zespotu przedmiotowego to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dob6r podrecznikéw;

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie termindw, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdzianéw
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikéw;

4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw, egzaminéw, matury;
5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

8. Zespoly przedmiotowe spotykajg sie raz w semestrze lub czesciej w zaleznosci od
zaistniatych problemoéw. Pierwsze zebranie zespotu odbywa sie we wrze$niu.

9. Zasady pracy oraz zadania Zespoléw d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej opisane
sa w Procedurze udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkét w Sokétce.

10. W szkole moga funkcjonowaé inne zespoty nauczycielskie powotywane przez Dyrektora
Szkoty.

§ 56. Wicedyrektorzy

1. Stanowiska wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Jezeli w szkole utworzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,
powierzenia tych stanowisk 1 odwotania z nich dokonuje dyrektor szkotly, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektoréw okresla Dyrektor Szkoty.

§ 57. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosSci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosSci przez stowarzyszenia i
organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

55



ROZDZIAL 7
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 58. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowaweczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadniefi, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i sgdéw, wybér odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie o nim uczniéw;

ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju, przyjazni i tolerancji;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
$rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o objecie opieka przez zespo6t d.s. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

aktywny udzial w pracach zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych, do ktérych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, potwierdzone
opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;
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3.

11) systematyczne ocenianie wiedzy i umiejetno$ci uczniéw, uzasadnianie oceny,
informowanie uczniéw i rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczng wedlug formy
ustalonej w § 41a Wewngqtrzszkolne Zasady Oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegbélnych uzdolnien i zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwo$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

14) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

16) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezeniskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez Os$rodki Doskonalenia
Nauczycieli, Okregowa Komisje Egzaminacyjng lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, zgodnie ze szkolnym planem Wewnetrznego
Doskonalenia Nauczycieli;

17)aktywny udzial w Zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami, w kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrektora o nieobecnos$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz realizowanie innych zapisow
Kodeksu pracy;

19) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z  Instrukcjq prowadzenia
i postepowania z dokumentacjq przebiegu nauczania dziatalnosci wychowawczej
i opiekuriczej;

20) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takZe poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

22) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim

przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska;
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2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

3) tzw. godziny dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow

a) Konsultacie mogg dotyczy¢ spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

b) Konsultacje wymagaja wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi swojej
obecnosci.

¢) Harmonogram konsultacji jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do
wiadomosci nauczycieli, uczniow 1 ich rodzicow. W razie potrzeby moze on ulec

modyfikacji.
§ 59. Zadania wychowawcoéw Kklas
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczeg6lnosSci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie  mozliwosci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankéw;

3)  wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4)  udziat w pracach zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w sSrodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowies$nikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) organizowanie Zycia codziennego wychowankéw w Szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy i wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawecg;

9) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
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10) czuwanie nad organizacjq i przebiegiem pracy uczniéw w klasie;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i
sposobu udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

13)wdrazanie uczniow do rzetelnej pracy, pokonywania trudnos$ci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczeg6lnej uwagi zar6wno na ucznidéw szczegélnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce;

15) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wilasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowos$ci i kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowarn, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowo$ci;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole
i poza Szkota;

20) wspétpraca z pielegniarka, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawie ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21)udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
o0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene z zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

klasy.

§ 60.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i
p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany pemié¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia zZ
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w
czasie zajec.

4. Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pemlych przerw

miedzylekcyjnych.

6. Nauczyciel ma obowigzek =zapozna¢ sie i przestrzega¢ Instrukcje postepowania
w przypadku powstania pozaru.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze Szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzegaé
zasad ujetych w Procedurze organizacji wycieczek szkolnych w Zespole Szkét w Sokotce.

§ 61. 1. Do zadan pedagoga okreslonych w zakresie obowigzkéw nalezy w szczegélnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) organizowanie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form 1 sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno
- pedagogicznej zaréwno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Szkolnego
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem

rodzicéw i wychowawcéow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;
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11) udziat w opracowywaniu Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego oraz
pomoc nauczycielom w ich realizacji;

12) koordynowanie pracy zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zespotow
wychowawczych;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;
14) wspotpraca z placowkami i instytucjami pomocowymi.

§ 62. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sa pracownikami samorzgdowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegbélowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegd6towego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§ 63. Zakresy zadan na poszczegoélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Pracy Zespotu
Szkot w Sokétce uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placédwece.

§ 64. Zadania wicedyrektoréw okreslaja zakresy obowigzkéow.

§ 65. Kazdy pracownik Szkoly jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty potwierdza
wilasnorecznym podpisem.

§ 66. W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw
Szkoty.

§ 67. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;
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2) wspoltpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 68. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL 8
Podstawowe prawai obowiazki cztonka spotecznos$ci szkolnej

§ 67. 1. Cztonkiem spoleczno$ci Szkoty staje sie kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty
w sposob okreslony przez zasady przyjmowania.
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2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.

§ 68. Zadne prawa obowigzujagce w szkole nie moga by¢ sprzeczne z konstytucjg oraz
miedzynarodowymi prawami cztowiekai dziecka.

§ 69. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej s rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia

spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 70. Podstawowe obowigzki nauczycieli, nauczycieli bibliotekarzy i pedagoga okres$lajg
odpowiednio §59-61,§55ust. 41 § 62 Statutu Szkoty.

§ 71. Podstawowe prawa i obowigzki uczniéw okreslaja § 72 i § 73 Statutu Szkoty.

ROZDZIAL 9
Uczniowie szkoty

§ 72. Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z Wewngtrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnoSciami;

9) uczestniczenia w programie wychowawczym opracowanym przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okre$lonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z bazy Szkoly podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

13) wpltywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg;

14) zwracania sie do Dyrektora Szkoty, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
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15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;

16) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych;

17) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, z nauki z drugiego jezyka zgodnie z § 35 ust. 1 - 3 Statutu
Szkoty, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego, stanowigcego wniosek o takie zwolnienie.

18) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

19) wnies¢ na teren szkoty telefon komoérkowy i posiada¢ przy sobie w czasie przerw
miedzylekcyjnych

§ 73. Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek:
1) pogtebia¢ swoja wiedze poprzez systematyczng nauke;
2) troszczy¢ sie o honor Szkoty i kultywowac jej tradycje;
3) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
4) godnie i kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig;

5) systematycznie przygotowywacé sie  do zaje¢  szkolnych, uczestniczy¢
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

6) bezwzglednie podporzadkowaé sie zaleceniom Dyrektora Szkoly, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkoty lub klasy;

7) przestrzegac¢ zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywac szacunek drugiemu cztowiekowi,
b) szanowac godno$c¢ osobistg, poglady i przekonania innych ludzi,
C) przeciwstawiac sie przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;
8) troszczy¢ sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

9) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia;

10) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ wedtug zasad okreSlonych w Wewngtrzszkolnych
Zasadach Oceniania;

11) uczeszcza¢ na zajecia w estetycznym, schludnym stroju; stréj galowy obowigzuje
uczniéw podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw, egzaminéw prébnych;

12) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

13) dbac o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;

14) stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci;

64



15) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzega¢ sie wszelkich
szkodliwych nalogéw: nie pali¢ papieroséw/e-papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie
uzywac srodkow odurzajacych;

16) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegllnie tym, ktoérzy majg trudnoSci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

17) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o schludny i estetyczny wyglad;

18) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich;
19) wylaczyc¢ telefon przed rozpoczeciem lekcji

20) zawsze zmienia¢ obuwie wg zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

§ 74. W ostatnim tygodniu nauki uczen klasy maturalnej i zmieniajacy szkote ma obowiazek
rozliczy¢ sie ze Szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypeiniona karta obiegowa.

§ 75. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw
0 podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
5) spozywac positkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

7) uzywac podczas lekcji telefondw komoérkowych, chyba ze nauczyciel zdecyduje
inaczej. W sytuacjach naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem
sekretariatu Szkoty;

8) zaprasza¢ obcych os6b do Szkoty.

§ 76. Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do Szkoty z innych typow szkét regulujg odrebne
przepisy.

§ 77. 1 W Szkole obowiazujg zasady przyjmowania kandydatéw okreSlone w przepisach
w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych wydanych przez
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

2. Do pierwszej klasy liceum sa przyjmowani uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowej na
podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego przeprowadzonego przez komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjng, ktérg powotuje Dyrektor.

3. Szczegoétowe zasady i tryb przyjmowania uczniéw do Szkoly reguluje zatacznik nr 7 do
statutu.
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§ 78. Nagradzanie uczniow

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegélnych przedmiotéw i zachowania;

2) szczegOlnie wyrdzniajace sie zachowanie;

3) wybitne osiggniecia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i imprezach

sportowych;

4) wzorowa frekwencje;

5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub Szkoty.
2. W szkole przewidziane sg nastepujace rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej Szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;

6) nagrodarzeczowa.
3. Zastrzezenia do przyznanej nagrody mozna sktada¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty
lub wychowawcy w terminie 7 dni od jej przyznania

1) odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca,
pedagog szkolny, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania,

2) decyzja Komisji jest ostateczna.
4. Potwierdzenie aktywno$ci ucznia:

Sokoétka, dn. ..ooeeveevenenne
Pieczatka szkoty

POTWIERDZENIE AKTYWNOSCI UCZNIA




Rodzaj dziatan, osiagnie¢, miejsce, czas
Soké6tka,dnia.............

podpis i funkcja zaswiadczajacego:

Podpis Wychowawcy: ....ccomeennssnsmssssssessnnnns .

§ 79. Karanie uczniow
1. Uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisOw Statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecno$ci na lekcjach: za 21 godzin nieusprawiedliwionych w
semestrze uczen otrzymuje nagane wychowawcy, za 30 godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze — nagane dyrektora;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy, kradziezZ mienia, naruszenie
godnosci osobistej i dobrego imienia;

5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty.
2. W Szkole przewidziane sg nastepujgce kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) pisemna nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) pisemna nagana Dyrektora Szkoty;

5) skre$lenie z listy uczniow.

3.Wz6r nagany wychowawcy klasy:

pieczatka szkoty
NAGANA WYCHOWAWCY KLASY

Uczen klasy .......

imie i nazwisko

otrzymuje nagane wychowawcy klasy za:




rodzaj przewinienia, miejsce, czas

Sokoétka, dnia ....cceeeiiiiiee Wychowawca Kklasy: .......cccccevervnnnne

Podpisy rodzicOw: ........ccoevvvvinninienienn .

4.Wz6r nagany dyrektora szkoty:

pieczqtka szkoty

NAGANA DYREKTORA SZKOLY

Uczen Kklasy .......

imie i nazwisko
otrzymuje nagane za:

rodzaj przewinienia, miejsce, czas

Sokotka dn. .sesesessscnnnes D)% (<1 140) -

Podpisy rodZiCOW: .umsesmssmsmssssssssssssssssssssssessssasens

5. Rejestr nagan wychowawcy i dyrektora oraz rejestr potwierdzen aktywnos$ci ucznia prowadzi
pedagog szkolny na podstawie informacji przekazanych przez wychowawcéw badz dyrektora
szkoty.

§ 80. Nagana Dyrektora Szkoty skutkuje zakazem reprezentowania Szkoty i udzialem ucznia
w olimpiadach, konkursach, imprezach i zawodach sportowych szczebla szkolnego jak
i pozaszkolnego. Skutkuje réwniez zakazem udzialu w wycieczkach klasowych lub innych
zajeciach wyjazdowych.

§ 81. Za kazde przewinienie w Szkole uczen moze otrzymac tylko jedng kare.

§ 82. Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 83. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
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§ 84.1. O zastosowanej naganie wychowaweca klasy badZz Dyrektor Szkoly zawiadamia na
piSmie ucznia, jesli jest peitnoletni, z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow (prawnych
opiekunéw). W przypadkach uczniow niepeinoletnich o naganie powiadamia sie pisemnie
rodzicéw (opiekunéw prawnych).

2. Kary wymienionej w § 79 ust. 2 pkt 2 - 5 wychowawca klasy badz Dyrektor Szkoty udziela
uczniowi w obecno$ci rodzica lub prawnego opiekuna podczas spotkania na terenie szkoty w
terminie wskazanym przez Dyrektora lub wychowawce. Ust. 2 nie stosuje sie w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzica lub prawnego opiekuna ucznia. W takiej
sytuacji wychowawca lub dyrektor zawiadamia rodzica lub prawnego opiekuna na pismie o
wreczonej naganie.

3. Odpis zawiadomienia o naganie sktada sie do akt ucznia.

4. Zawiadomienie o naganie poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i
daty jego popetlnienia, winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania

oraz terminie i sposobie odwotania.

§ 85.1. Ukaranemu, je$li jest pelnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom
lub opiekunowi prawnemu ukaranego, przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

4 . Odwotanie wnosi sie do Dyrektora Szkoty.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja Komisji jest ostateczna.

§ 86.1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas préby od pét roku do roku.

2. O zawieszeniu ucznia w reprezentowaniu moze by¢ ucznia wykonania kary rozstrzyga
podmiot, ktéory jej wudzielit na wniosek wychowawcy, pedagoga lub samorzadu
uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit
sie przewinienia okre$lonego w § 79 ust. 1

§ 87. Uchylony

§ 88. Zasady skres$lenia z listy uczniow

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate wnioskujacg o skreslenie ucznia z listy ucznidow.
Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skre$lenia z listy uczniow :

1) nieusprawiedliwiona absencja przekraczajaca 50 godzin w jednym semestrze;
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2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Swiadome dziatlanie stanowigce zagrozenie Zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
kradziez;

wytudzanie, szantaz, przekupstwo;
wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

czyny nieobyczajne;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

11)

notoryczne ‘tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wcze$niejszych srodkow dyscyplinujacych;

12) zniestawienie Szkoty;

13) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

14) popelnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skre$lenia ucznia ze Szkoty.

4. Skre$lenie z listy ucznidw moze nastapi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych

Srodkow:

1) powiadomienie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty.

5. W przypadku popelnienia przez ucznia na terenie szkoty czynu karalnego opisanego
w Kodeksie karnym stosuje sie procedury Zespotu Interwencji Kryzysowej.

6. Zastrzezenia do natozonej kary mozna sktada¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty lub
wychowawcy w terminie 7 dni od jej przyznania
1) odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog
szkolny, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania,
2) decyzja Komisji jest ostateczna.

ROZDZIAL 10

Liceum Ogodlnoksztalcace dla Dorostych w Sokoétce

§ 89a. 1. Szkota funkcjonuje w ramach Zespotu Szkét i jest prowadzona w formie zaocznej.

2. Organami Liceum Ogdlnoksztatcacego dla Dorostych sa:
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a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Stuchaczy.

3. Zadania i kompetencje Dyrektora Szkoty okreslajg § 19 - § 21 statutu szkoty.
4. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okre$la § 22 statutu szkoty.

5. Zadania i kompetencje Rady Stuchaczy s3 tozsame z kompetencjami Samorzadu
Uczniowskiego, ktore okresla § 24 statutu szkoty.

6. Przepisy dotyczace Zespotu Szkét w Sokoétce stosuje sie odpowiednio do Liceum
Ogélnoksztatcacego dla Dorostych w Sokotce z wyjatkiem przepiséow: § 4 ust. 22, § 9, § 10,
§11,8§12,§23,§41,§42,§43,§ 44, §45,§ 46, §61.

7. Rekrutacje stuchaczy do klasy pierwszej Liceum Ogo6lnoksztatcacego dla Dorostych okres$lajg
szczegblowe zasady i tryb przyjmowania uczniow do Szkoty ktére stanowig zatgcznik nr 7 do
statutu.

8. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg sie we wszystkich semestrach co dwa tygodnie

przez trzy dni.

9. Dopuszcza sie mozliwo$¢ organizowania dla stuchaczy konsultacji indywidualnych
w wymiarze 20% ogolnej liczby godzin w semestrze, w dowolnie wybranych dniach tygodnia.

10. Stuchacze szkoty zaocznej otrzymuja indeks wg wzoru odrebnie ustalonego przez MEN.

11. Szkota moze organizowac odptatne kursy przygotowawcze, a takze nieodplatne zajecia
wyréwnawcze dla stuchaczy w celu lepszego przygotowania do egzaminu maturalnego.

12. W szkole dla dorostych zadania wychowawcy klasy wykonuje opiekun klasy.

ROZDZIAL 11
Przepisy koncowe

§ 89. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 90. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

§ 91.1 Szkota prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okre$lonych w ustawie
o finansach publicznych.

2. Bankowa obstuge budzetu Szkoty prowadzi bank wybrany przez organ prowadzacy Szkote w
trybie okreslonym w przepisach ustawy o zamoéwieniach publicznych.
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§ 92.1. Szkota posiada ceremoniat szkolny, ma sztandar, patrona i logo.

2. Szkota w Kkazdym roku obchodzi uroczysto$ci zwigzane ze S$wietami panstwowymi
i zyciem Szkoty.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor Szkolty opracowuje kalendarz imprez
i uroczystosci szkolnych.

§ 93. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu

1. Zmiany (nowelizacje) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organéw Szkoty;

2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3. 0 zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor Szkoly powiadamia organy Szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najp6Zniej po pieciu nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 94. Traci moc Statut Zespotu Szk6t w Sokétce przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkot w Sokétce z dnia 29.10.2019 r. z p6Zniejszymi jego zmianami.

§ 95. Statut wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Rade Pedagogiczng Zespotu Szkoét w
Sokoétce z mocg od dnia 19 wrzes$nia 2025 .
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